Data di nascita 29/03/1981

PROFILO
Spirito di gruppo e
capacita nella gestione
delle dinamiche di
lavoro oltre che ad
una disponibilita
all’ascolto e al
confronto mi
permettono di
affrontare con impegno
le sfide personali e
professionali. Ho un
Atteggiamento
costruttivo ; autonomia
personale e capacita
di gestione e
programmaszione

SOFTWARE

Buona padronanza degli
strumenti della suite per
ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software
di presentazione)

Sistemi Operativi: Windows
Posta elettronica/
internet/banche dati

LINGUE

Inglese: Buono
ltaliano: Madrelingua

Giada Borsellino
9 Via San Giovanni Bosco 96, 10144 — Torino
L011-19709600 (ufficio) & 3398425273
™Giada.borsellinoperlad@gmail.com
Facebook Progetti Speciali- Piazza dei Mestieri
Instagram progettispeciali.piazza

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Dal 2008 ad oggi

Orientatore, Formatore, Responsabile di progetti relativi al contenimento della
dispersione scolastica, integrazione, inclusione, successo formativo. Coordinatore di
equipe, Progettista, Referente per Le Pari Opportunita, Accoglienza e Presa in
carico
FONDAZIONE PIAZZA DEI MESTIERI- Via Durandi 13- Torino-
IMMAGINAZIONE E LAVORO- Via Durandi 13- Torino
Principali ambiti:

e Progettazione, Avvisi e Bandi, Orientamento, Coordinamento, Tutoraggio,

Monitoraggio tecnico e finanziario
e Espertoinclusione e metodologie didattiche per docenti delle scuole
e Esperto sistemi scolastici regione Piemonte

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Mi sono laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni nel 2005 e
successivamente ho superato I'esame d Stato abilitante. Durante il percorso
professionale ho continuato a formarmi specializzando le mie competenze per
I’'ambito scolastico.

Sono appassionata di “Pensiero Laterale” e inoltre a breve seguiro la formazione sul
metodo Lego Serious play per diventare “facilitatore”

e Formazione di base sull'utilizzo degli applicativi Google, in particolare per le attivita di
insegnamento, educazione, programmazione, progettazione

e Corso di Formazione Re.Ca Reti Capaci, a cura di IPRS con relatore R. Bracalenti sul tema
dei minori non accompagnati

e Formazione formatori- conseguimento titolo “Audit interno per gestione qualita” e
relativo aggiornamento su ISO 9000-2001

e FAD- Formazione dei Lavoratori in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
e Corso su “Metodologie didattiche per allievi con DSA”

e Corso di Formazione “Persone Efficaci” con esperta IACP (Istituto all’Approccio Centrato
sulla Persona- metodo Gordon) : gennaio/marzo 2010 con conseguente attestato di
riconoscimento delle capacita acquisite; successivo corso di approfondimento di 6 ore sul
tema: Assertivita.

Autorizzo il frattamento dei dati personali confenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali.



